LA TOUR DE SALVAGNY
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REPUBLIQUE FRANCAISE

COMPTE RENDU DU CONSEIL

MUNICIPAL
Séance publique du jeudi 7 juillet 2022 4 20h00
En mairie de La Tour de Salvagny

Cote de convocation du Conseil Municipal : 30 juin 2022 et 5 [ulllet 2022 Secrétaire de séance : lsabelle VAN DER SCHOT
Président : Gilles PILLON, Maoire Mise an ligne e -

Nombrs de Conssillers en exercice ke jour de ko séance : 27

Membres présents & la séance : 20

Gillas FILLON, Claire AUTREAL, Jocelyne BENOIILLO, Olivier BOULIN, Odile CHASSIGNCL, Jocgques DEBORD, Sandy DUMAS.
Sylvere HOUDEAU, Jean-Philppe JAL Francoise LESCURE, Emmanuel MAGAT, Syhvione MALEYSSON-5ERRAILLE, Alain MOREL
Corla PATAMIA, Damign PONTET, Thiemry RAPHAEL Erc TOURMAIRE, Jecn TRAYMARD, sabelle VAN DER SCHOT, Audray
YORK,

Membres absents représentés : 04

Barnard PONCET donne pouvair @ Gilles PILLOMN

Edlith BERNARD donne pouveird Carla PATAMIA

Pascal DESSEIGNE donne pouvair d Sylvére HOUDEAU

Anne Marie CHAFFRINGEON donne pouvolr a Sytviane MaLEYSSOMN-SERRAILLE
Poscole VAUGUOIS donne pouvair a Gilles PILLOMN

Agnes ROUVILLAIN donne pouvair & Jean Philippe Jal

Membres absents excusés : 01

Julie GEORGES

Monsieur le maire ouvre la séance a 20h05

Désignation d’une secrétaire de séance

Madame Isabelle VAN DER SCHOT est désignée secrétaire de séance,



Rapporteur : Monsieur Sylvére HOUDEAU

Rapport N° 01-07/07/2022
Compte rendu des décisions prises en vertn de I'article L2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales

Il 5’agit des décisions prises en vertu des délégations confiées au Maire par le Conseil municipal en debut de mandat.

L MARCHES DE TRAVAUX, FOURNITURES ET SERVICES
1) NOUVEAU MARCHES

DC-M-17-05-2022-06 : Marché de travaux de réhabilitation et "extension d'un bitiment desting au restaurant scolaire,
a I'EAJE et au RAM — Attribution du Iot 1: Démolition — curage — désamiantage & |'entreprise Désamiantage
Dauphinois, 120 route d'Heyrieux 69780 Saint Pierre de Chandieu pour un montant de 54 050 € HT soit 64 860 € TTC.

DC-M-01-06-2022-07his : Attribution des lot 2 3 16 du marché de travaux de réhabilitation et 'extension d"un bitiment
destiné au restaurant scolaire, i I'EAJE et au RAM.

I

Lot Montant HT Montant TTC

Lot n”2 : Terrassement - VRD - aménagement
extérieurs

ESPACES VERTS DES MONTS D'OR 289 500,00 € 347 760,00 €
29 chemin de Fromenteau

69 380 LISSIEU

Lot n*3 : Gros oeuvre

SAS PAILLASSEUR FRERES

Rue du pont & lunettes

&9 390 VOURLES

Lot n®4 : Charpente bois et couverture
CHARROIN TOITURES

17 route de Charly — BP 39

69 300 VOLURLES

Lotn®5 : Etanchéite

SASU DERIN

& B Chemin du Plan et de la Feyta

38 780 PONT-EVEQUE

Lot n"6 : Menuiseries extérieures Aluminium
B'ALLU SAS

Les grandes varennes

71340 IGUERANDE

Lot n®7 ; Serrurerie - Métallerie

PERRIER CONSTRUCTEUR

55 rue Paul et Marc Barbezat

69150 DECINES

Lotn® 8 : Cloisons — Doublage — Plafonds -
Peinture

SAS EDP 21243627 € 254 923,531 €
388 Avenue Charles de Gaulle
69200 Vénissieux

Lot n® 9 : Menuiseries intérieures
ETS PIERRE GIRAUD

12 chemin des prés secs

69380 CIVRIEUX D'AZERGUES

458 430,50 € 550 116,60 €

130 53720 € 156 644,64 €

121 499,00 € 145 798,80 €

96 000,00 € 115 200,00 €

170 150,90 € 204 181,08 €

157 448,58 € 188 938,30 €




| Lot n® 10 Fagade ITE | ;
SARL EGRC ' .
91 bis rus General blangin 126 060,00 £ ) 131 200,00 €
38000 GRENORLE : !
Lotm® |1 : Revitement sols souples '
SOCIETE DHIEN SOLE — SAS
982 route de Chartreuse ZA les Meéres
| 33550 CHTIREXS .
Lotn® 12 : Carrelage of Fatences
- CMM
ST QUAL DL RHOME T3 256,60 £ E7 94392 €
CZVLA BOCQUETTE
C 01700 MIBIBEL
Lot n® 13 : Electricité — CF/CE !
TERESSL :
| alige Alban Visre! . 1BE 21000 € 225 832 00 €
69130 5TE FOY LES LYON i
Lot n® 14 @ Appareil Blévateur
MP ASCENSELURS — AGENCE RIONE
ALPES
3 Avenue Lionel Terray
69330 — MEYZIEL
Lat n® 15 : Plomberie — Chanffags -
Wentilation
CREY 5a 480 32962 & 370 467,54 €
1% Rue du Vercors — BP 235
42014 ST ETIENNE cédex 02
Lot n® [6 ) Bquipement culsins
T CIION MBE 543 24380000€ 292 560,00 € |
75 roote de Ohvors ! ;

38670 CHASSE 5UTR RHOMNIE i : i

38 000,00 € 45 600,00 €

it
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M" de la décision Type de décision Bénsficiaire Tarif Durée

DC-C-19/05,/20022-8 Renauvellement de concession | Mme Madelsine GOYON 259,60€ | 15 ans

DC-C-24/05/2022-9  { Achat de concession Mime VACHETTE 636,50€ | 15ans

DC-C-08/06/2022-10 | Renouvellement de concession | Mme Catherine NICOLETT! 453, 50€ | 15 ans

DC-C-08/06/2022-11 | Achat de concession Eme Yyonne COQUO7E B36,50€ | 15 ans

Four donner sille aux imlerrogations de Monsigwr JAL sur le profet de réhabilftarion du restourant scolatre, 11 est
carvery de ransimetire & Densemble des conseillers, le dosaier avec les plans et las données financiéres du fiiur projet,
Lo complémant Monsieur PILLON précise que Ie déménagement des cuisines @ eu Nen ce jour 17 fufiler) ef gque lex
epérations de ddsamiamtoge commencent le lundf 1 fuiller.

Le muire indique qua le cotit global d projet (Studes, fravaux, condulte du chantier) '8teve & un montant de 4,3 M€
T Ce profet a béndficiéd d'une subvention de I'Erat de 600 000 € of 42 la Métropole de Lyom pour 271 168 € Une
subvention de ordre de 330 000 € est attendue de la CAF erlg mortani des Certifieats 4" Economie i Energie 3°élivera
g prés de 30000 €, Le morant oF la TFA récupérée par la commune sera d'ewvivan 700 XK€

Ansst le montant Ret du profel pour la compune & 8lévera & environ 2.4 ME

Cag Eldments priv en compte Ie consell prend acte des décisiors



Rapportenr : Monsieur Gilles PILLON

Rapport N° 02-07/07/2022
Attribution de subventions aux associations au titre de 'année 2022

Les associations participent & la vie de notre commune et sont un pilier de la vie sociale de notre village par leur mission
éducative, le renforcement du lien intergénérationnel et la convivialité dans leurs activités. Elles offrent des activités
nombreuses et des loisirs appréciés de tous, tout en étant une école de la vie pour les plus jeunes. Elles sont aussi un lisu
de rencontres et d'échanges trés apprécié des adhérents.

La richesse du tissu associatif pour une commune de moins de 4 200 habitants est le résultat de la conjugaison d'une trés
forte implication des bénévoles, de la qualité de I'encadrement associatif et de |"action majeure de la Commune en faveur
du monde associatif, au travers des investissements réalisés et des subventions indirectes (mise & disposition
d'équipements, de personnel, de matériel...) mais aussi de subventions directes (aides financiéres).

Ces derniéres ne constituent toutefois qu'une part relative de 'effort conséquent consenti par les Tourellois. Les
cotisations des adhérents doivent permettent d’assurer la prise en charge du fonctionnement régulier de "association,
prendre en compte les évolutions liées & une diminution du bénévolat et 4 une professionnalisation indispensable dans
de nombreux domaines (comptabilité, ressources humaines... ). Par ailleurs, la subvention municipale doit se retrouver
au niveau des cotisations et adhésions des tourellois,

Afin d'objectiver I"attribution des subventions aux associations, celles-ci avaient été classées en deux familles, selon si
elles proposent des activités culturelles, sportives ou de loisirs pour les enfants ou les adultes (associations de type 1) ou
si elles ont un rile trés spécifique, en matiére sociale ou culturelle notamment {associations de type 2}, 1l vous est proposé
de conserver ce principe pour "attribution des subventions 2022,

Pour les associations de tvpe 1, associations proposant, de fagon régulidgre, des activités culturelles, sportives ou de
loisirs pour les enfants et les adultes

- le forfait par association qui est attribué aux associations dont le nombre de Tourellois est égal ou supérieur & 45 % est
de 200 €. 1l s’applique aussi pour les associations dont le nombre d’adhérents tourellois est supérieur & 55% mais
inférieur & 10 tourellois. Le forfait sera de 400 € si le nombre d'adhérents tourellois est égal ou supérieur & 55 %.

- la dotation par enfant tourellois est de 60 €,
- la dotation par adulte tourellois est de 7,60 €,

Le retour de inflation et la volonté du conseil municipal d'accompagner d'une maniére encore plus marquée les
associations conduit & proposer une réévaluation de prés de § % des forfaits par associations et de prés de 15 % le forfait
par enfant et adulte tourellois, base du caleul de la subvention.

Les autres régles de base restent, quant 4 elles, inchangées :

Aucune subvention n'est attribude aux associations ayant des conditions restrictives d'adhésion ou dont l'objet ou
l'activité principale concemne la défense d'intéréls particuliers ou catégoriels.

[¥autre part, nous avions décidé de ne pas verser la subvention 2021 au TAC dans "attente de la clarification de sa
situation juridigue suite & sa décision de se dissoudre et que chagque section devienne une association. Des lors que cette
opération a été réalisée, il est proposé de verser le montant de |a subvention 2021 répartie aux nouvelles associations au
prorata de leur part dans les subventions 2022 des anciennes sections du TAC. Chaque nouvelle association percevra
donc sa part de subvention 2021 et la subvention 2022 calculée selon les régles définies ci-avant.



Vous trouverez ci-aprés le tablesu des subventions 2022 & verser pour fes associations de tpe 1:

Aszactation Subvention en C
TAT Basket ) 5 &0l
TAC Gvm ) 2 980
| FAC Savate 13%
TAC Cyelo ) 7%
TAL Tennis 7195
TACVTT : 291
AMER T 388
Amicale Boule Salvanny [ L 072
Amnitie Anim ation Tourelloise 528
- A5MC Judo 3 144
Animation Culwire Toarclloiscs 1 284
Asgoctation Philatéligue Owest Lyonnais az
Atelisr tourellois de Peinture 512
Club des Ancizns 1332
| DOMTAC - 4336 |
Gentlernen Péangqua Clus | ) 112
Histoire ct Patrimaine } 552
LATOUR RANDO : 672
| Les amis du junelage ) » 912]
s Mamuriales . 364
Hotlissime (Les temps danse} : 2204
Bainte l'oy Echecs 780
Scours et puides de France 36
Les pensdes vertas _ 1 4654
LAT ' 580
TOTAL f 47 953 |

Les assoriations de type 2 ont un véle tvés spécifique, en matiére sociale oo calturslle notamment. Le montant de [a
subvention est défini en référence aux activités de l'association et de ses particularités, ancune comparaison n’ésant
possibbe avec la précédente catégorie,

Ecoles en Féte

La subvention est calenlds sur la base d'un forfalt par enfant scolarisé dans les éontes publiques maternells et Elémentaire.
Cette base a é1¢ fixde & 7,60 € (contre 7,22 € vo 2021) Le nombre d*anfanms concemés étant de 403, la subvention
propozée s'éléve 4 3 063 &,

Les Amis des Charmilles

La subveniion cst caleulée sur 2 base du méme forfait que poar les enfants scolarisés dans les Scoles publiques mais ne
sapplique que pour les enfants dont les parenis sont domiciliés sur Ta commune. 93 enfants soot cuncsmes, e qui
cotrespond & une subvention de 707 €,

QCCE matcenelle

L*Oftice Central de la Coopémation a 'Ecale prévoir, dans ses statuls, Ja sostion par les Sléves des somimes recueiliies,
Certe gestion par les éléves doif correspondre 2 « une dcole de responsabilité ». Il &2l reppelé que ces subventions ne
somit pas liges aux dépenses de fonctionnement des éeoles, lesquelles sant prises en charge directement par le budget
principal de la Commune. Le montant de base reste 4 9,535 €. L effectf scolarisé étant de 152 enfunts, la subvention
proposée est de 1 497 €,



OCCE élémentaire !

[ 5*agit du méme principe que pour la maternelle. L effectif scolarisé étant de 251 enfants et le montant de base s"élevant
a 9,83 €, la subvention proposée est de 2 472 €.

Association de Service & Domicile (ADMR) la subvention proposée est de 32 500 €,

L'ADMR a assurée en 2021, 22 253 heures de travail au profit de 236 bénéficiaires, dont 181 personnes dgees et
handicapées. Elle a aussi assuré le portage de 3 851 repas pour 22 personnes. Elle participe ainsi activement et
efficacement 4 la politique de maintien & domicile de nos anciens.

L 'association compte 23 salariés.

Cette subvention permet de ne pas faire supporter la majeure partie du colt des charges de personnel de secrétariat aux
bénéficiaires des services de I’ ADMR et 4 |"association d’accorder des tarifs préférentiels aux béndficiaires des services,
notamment pour les personnes les moins aidées par leurs caisses de retraite, suite aux arbitrages que ces derniéres sont
amenées a faire.

Amicale des Sapeurs-Pompiers Volontaires : ; la présence d'un corps de sapeurs-pompiers volontaires nombreux et
disponibles a permis le maintien de la caserne de Dommartin-La Tour de Salvagny, et réduit donc les durées
d'intervention. Par ailleurs, 'amicale marque fortement sa volonté de participer 4 la vie de la commune et a proposé
cette année de collaborer avee les classes en 2 pour ["animation du 14 juillet. Il vous est proposé de marquer notre
reconnaissarice & nos sapeurs-pompiers volontaires par Uattribution d'une subvention revalorisée 4 911 € contre 868 €

Association _des Anciens Pompiers Tourellois : dans le méme esprit que pour I"Amicale des Sapeurs-Pompiers
volontaires, il vous est proposé d’attribuer une subvention exceptionnelle de 244 € contre 232 €,

Association Départementale du Rhéne / Combattants d'Algérie, Tunisie, Maroe (A.D.R. / CAT.M.}: la
subvention proposée est revalorisée 4 531 €,

tion d'une subvention exceptionnelle & 1" A ion « Prévention routiére » :

Cette association organise des actions de prévention routiére, notamment auprés des jeunes. La Commune fait
réguliérement appel & ses services dans les écoles. 1 est proposé de ui attribuer une subvention de 480 €, allouge en
fonction du nombre d’habitants, selon le baréme de la Prévention.

Attribution d*une subventio innnelle & I"association No&l'In :

Le 25 Marché de Noél aura lieu les 3 et 4 décembre 2022, et ce, aprés deux années d’absence pour cause de Covid.
*est assurément un événement important pour notre commune, et Son rayonnement.

1l est proposé d'accorder une subvention de 18 000 € a ["association Noél "In,

e Lutte contre la Mucoviscidose (AFLM

Attribution d’une s ntion exceptionnelle & 1" Association Francais

La Commune a choisi, depuis plus de vingt ans, de concentrer son aide aux actions sociales et humanitaires sur une seule
association, ' Association Francaise de Lutte contre la Mucoviscidose. Cette association participe & la fois 4 la recherche
médicale fondamentale et & la recherche appliquée, tout en ceuvrant pour une amélioration des conditions de vie des
enfants atteints de cette maladie.

(Cette subvention sera versée a la section « Green de I"Espoir » depuis que le Golf de Salvagny s'est engagé dans ce
soutien & I' AFLM. Cette manifestation aura licu le dernier week-end daodt 2022, Tl vous est proposé de reconduire cette
subvention & hauteur de celle de 2021, soit 2 100 €,

Attribution d’une subvention exceptionnelle aux Amis du Cinéma :

L'association des Amis du Cinéma a été créée en octobre 2019, par détachement de la section Cinéma de "AAEP, afin
de mieux promouveir le cinéma sur notre commune. En outre, Les Amis du Cinéma s’impliquent dans ["animation du
village, en collaborant avec la Mairie pour une séance de cinéma en plein air et 4 séances supplémentaires proposées
aux familles & la demande du conseil des Ainés. Il vous est proposé de reconduire a 'identique la somme alloude en
2021, soit 1 000 €.

Attribution d’une subvention 4 'URFOL :

En paiement de la facture ECRAN MOBILE pour les 6 séances 2021 sur 3 jours de projection, il vous est proposé
d*accorder une subvention de 307 €.



Attribuzion de subventions exceptionnelles & 1'associatinn Tour Athletic Club {TAC

Lz Rallye des Trois Cols, Importants éprevve cycliste de réputativn nationale, organisée par [a section Cvelo du TAC, a
au lizu le jeudi 26 mai 2022,

Lu 38*™ édition de « La Tourclloise ¥TT Monts du Lyonnais » organisée par ta section VTT du TAC s& déroulera Lo
dimanche 08 mai 2022,

11 ezt proposs de revaloviser notre participation annuelle par Uattribution d'une subvention de 1 300 € ar Tour Athletic
Cluk pear la section WTT et | 300 € pour Ja section Cyele {1 136 € versés en 20190,

Altribution d*une subvenlion exceptinnnelle 3 I’ Associalion Amicale Boule Salvagny

L.a 255 Grand Prix de Boulime national de la numicipalité, creanisé par ["association Amicale Bowle Salvaghy (ABS)
g cu licu les 19 et 20 mars 2022 an Boulodrome de la Tour de Salvagny. La commune élan! partenaic de cette
tnanifestation, i vous est proposé d alribuer vne subvention excepticnnelle de 3 207 € 4 UARS, couvrans le déficit de
ce 234 Grand Prix.

Attribution de subventiens exceptionnelles 4 deg Maisons Familiales Rurales

V.25 63 MFR proposent des formations par allemance de la 48me & la licence professionnelle pormettant une autre forme
de réussitz professionnelle. Compts teny des cofits &1 de ['intérét des formations dispensées, il st propose d'atmibuer
une subvention exceptionnelle de 115 € 4 la MFR de 53 Laurent de Chamousset, ot une subvention exceptionnelle de
115 €4 la MFR d”Aunse pour tes jeunes Towrsilols qui les fréquentent,

Pour infirmation -

Ativibution d*une contribution & "OGEC de I’ école Notre Dame des Charmilles

L'éeole Notre Dame des Charmilles fonctionne sous le régime du contrat d*association depals L2 23 novembrs 1998
pour da (otalité des classes (marernelles ot primaires). Dans 2 cadre, la Commune doit prendre en charge Jes dépenses
de fonctionnement. 4 exclusion de toute dépense d*inveslissernent, sur la hase du circulaire n? 04-142 do 27 aoiit 2007
relative aux modiftcations apportdes 4 la loi n°2004-8009 du 123 aofit 2004 {loi dc référence n® 96357 du 31 décembre
madifiée). Cetie conmibution est directement lige aux effcctifs des enfants tourellods seolaris®s 4 1'dcole Notre Dame des
Charmilles d'une par et 3 la gestion municipale des écales publiques d°awtre part.

Le ¢coit mayen d'un enfant 4 éoole rostant stable & 837,48 € sur la base des offcctits aux Charmilles (97 éléves
tourelleis), la ¢ontribution de la Commune est done de 79 745 56 €.

Attribution d*une coptribution i la Mission Locahe des Monts 3°0r

Cetee proposition de contribution résulte de I"adhésion, en 2001, de la Commune 4 la Mission Locale basée & Tassin la
Drermi-Lame, dont Uobjectif est de contribuer 4 Uinsertion sociale ef professionnelle das jewmes de 16 225 ans.

Lz contribution est caloulés sur la base de |40 € par habitanl, référence population 12gale 2021 {4 216 habitants). Aussi,
il yous est proposé d attribuer 4 1a Mission Locale des Monts d°Or une comtdbution de 5 902 €.

Morsicnr fz2 Malre, comme expliqué ci-dessus, rappelle gu'il v o deux dwpes de subvention pour les gusociafions
tourelloises. N précise que, que dans un souci de mainteriv ces qorivitds ef pour faire face & ln crise sawitaive comme &
Uinflation, I est prapesé une augmentation des sufventions de Povdre de -3%.

Muonsicur PILLON préeise dgalement que la subvention noe versée au TAC en 2021, du fait de Vincertitude furidigue
sur Dovaniy de eefte assectation, serq versde en plus de celle de J022 aux difffrentes sections au prorata de lewr
représeniation duns Uancienne structive, Pur aillews ta subvention pour PARCOL sera délibérée lors du prochain
vonsel! municipal 425 lovs gqu'ils anront adresse leur dossier de demunde de subvemion

Le rapportenr witendy, Messienws Jean Philippe JAL Eric TOURNAIRE, Mivier BOULIN et madame Jocelyne
BENDZILLO ne prenont pas part au vole |

Muadarme Malevason ne prewant Pas part au vole powe la subvengion & TADME -

Morsienr Erie TOURNAIRE ne prenaal pus pavt au vore pour lo subvention & le TAC VTT



Monsieur Olivier BOULIN ne prenant pas part ou vote pour la subvention & le TAC Cyclo ;
Madome CHAFFRINGEON ne prenant pas part au vote pour la subvention a Noél'In ;

Et Messieurs Bernard PONCET et Thierry RAPHAEL ne prenant pas part au vote pour la subvention au Anciens
Pompiers Towrellois, |

Le conseil municipal décide a l'unanimité de la validation dy principe de caleul et de Vattribution des subventions de
type 1 et de type 2.

Rapporteur : Monsienwr Gilles PILLON

Rapport N® 03-07/07/2022
Approbation du nouveau réglement intérieur des salles et équipements communaux

La commune de la Tour de Salvagny est propriétaire de nombreux équipements publics et salles ouverts aux associations
pour leurs activités, aux Tourellois et aux entreprises tourelloises,

Un nouveau réglement est proposé afin duniformiser, compléter et modifier les conditions auxquelles doivent se
conformer les utilisateurs.

Il vous est proposé d’autoriser monsieur le maire & mettre en application ce réglement intérieur 4 compter du 1*
septembre 2022 et 4 signer tous documents afférents, Reglement intérieur joint en annexe.

Monsieur le Maire remercie les diffévents élus qui ont pris part a la refonte de ce document. Il s'agit la, dans un souci
de simplification, de fusionner différents documents velatifs soit & un prét récurrent soit & un prét occasionnel en un seul
écrit. Cela permet des précisions notamment sur les délais de réservation et une rédaction moins fechnocratique.

Le rapporteur entendu, le conseil municipal décide a U'nnanimité de ladoption de ce nouvean réglement

Rapporteur : Monsieur Gilles PILLON

Rapport N° 04-07/07/2022
Création d*un poste dans le cadre d*emplois des infirmiers territoriaux a temps non complet (catégorie A)

Afin de pérenniser un emploi de contractuel le service EAJE, il est demandé aux membres du conseil municipal de
créer un poste appartenant au cadre demploi des infirmiers territoriaus 4 temps non complet 28h/35h. Ce poste étant
actuellement pourvu, 'impact financier sera trés limite.

L’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté & durée déterminée pour une durée maximale d*un an en
cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I"application de "article L332-14 du code général de la
fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 27
alinéa de 'article L332-14 du Code Général de la Fonction Publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I"emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir,

11 est proposé aux membres du conseil municipal :

de créer un poste appartenant au cadre d’emploi des infirmiers territoriaux 4 temps non complet 28h/35h,
- de dire que la nomination fera |'objet d'une décision individuelle du Maire,
- de dire que le tableau des effectifs sera modifié en conséquence,



- de dire que la dépense correspondante sera prélevée au chapitre (12 « charge de personnel » du budget
principal de Ja commune.

Muonsizur le Muire prévize que, par celle création, la comtemne va pouvetr 5 assurer o prdverce, sur e long terme,
el 'une professionnelle de santé.

L effel, actuellement 'EAJE compte une infismidre en contrat & duréde déterminde mats qut est en disponibilité de la
Joncrion publique hospitaliére, Par ce bials, ['agent ponrra Bire recrutée stamtairenent oo gt sera, powr ellg conme
pour o collectivird, un gage de stabiliis.

Madarme Lescure se félicite de la présence d e professionnelie de santé. Toutafols, elle fait pavt de son dlormement
d avoir famais reaconiré celte personne dans UVEASE. Morsierr PILLON précise towl d abord que cefte pevsonne n'est
pus présente & pemps plein ef que sor rile a'est pos o2 gérer une sectiom, mais de suparviser Demsemble de
Uérgblissement. T Iuf aveive touisfons de prendre parfols en charge un groups J'enfarrs Dés lors il est rormal queife
2 3T oy e coRact direct avec Jos famillies

Le rapporieny entends, Je consall wamicipal décide & Vinanimité de la eréation dun poste danz le cadre d emplais
el drfiemters terriforonr & lemms complet,

Rupportenr @ Monsienr Gitfes PILLON

Rapport N° 05-G7/07/2022
Création d*wn poste dans le cadre demplois d*adjoint technique territarial 4 temps non complet (catégorie )

Afin de peérenniser un emploi de conlractucl au service FAJE, il est demandé aux memnbres du conseil municipal de
créer un posle sppartenant au cadre 4 emploi des adjoints techniques termiloriaux  temps non complet 24.750535k, Ce
poste étant actuellement pourvy, 1*impact financier scra trés limie,

L emplei pourra étre occupé par un agent contractuel recruté 3 durée détormingée pour une durée maximale d*un an o
cas de recherche nfructuense de candidats statutaires au vu de "application de Particle L332-14 du code général de la
fonction publique.

Sa durge pourra Elre pralongée, dans la limite d’une dorée totale de 2 ans, torsque, an terme de la dorde fixée au 24m
alinéa de 1"article L332-14 du Cods Général de la Fonction Publique, la procédure de recrutement pour pourvoir
I’emplei par un fonctionnairs n'e pa ahoutir,

F est proposé aux membres du consell municipal

- de ender un posts apparienant au cadre d'emplol des adjoints tochnigoes territortai 4 temps non complet
24775035k,

- de dire que la nomination fera I*objer d unc décision individuelle du Maire,

- dediwe que le tableau des effectifs sera modifié en conséquence,

- de dire que la dépense corespondants scra prélevée au chapitre 012 « charoe de persommel » du budget
prineipal da la cormmune.

Do mima, Monsteur lg Muive précize gi'il s agit 1 de péremmisar 1n poste qéfa existunt

Le rapporiewr extendn, Je conseil snmicipal décide & Vnnanimité de la création dun poste dans le cadre o emplots
d'adiint fechnigue tervitorial & temps non complet infirmiers tervitoriane & femps compler,



Rapporteur : Monsieur Gilfes PILLON

Rapport N® 06-07/07/2022
Transformation d*un poste de technicien supérieur 4 temps complet en un poste appartenant au cadre
d’emplois de technicien territoriaux a temps complet (catégorie B)

Afin de renforcer le service technique par le recrutement d'un technicien d’exploitation maintenance, il est demandé
aux membres du conseil municipal de transformer le poste de technicien supérieur & temps complet (grade disparu)
par 1 poste appartenant au cadre d"emploi de technicien territoriaux a temps complet.

L’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale d'un an en
cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de article L332-14 du code général de la
fonction publigue.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2°™
alinéa de Particle L332-14 du Code Général de la Fonction Publique, la procédure de recrutement pour pourvolr
I*emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir,

11 est proposé aux membres du conseil municipal

- de transformer le poste technicien supérieur & temps complet par un poste appartenant au cadre d’emploi de
techniciens territoriaux 4 temps complet,

- de dire que la nomination fera I'objet d'une décision individuelle du Maire,

- de dire que le tableau des effectifs sera modifié en conséquence,

- de dire que la dépense correspondante sera prélevée au chapitre 012 « charge de personnel » du budget
principal de la commune,

1l 5'agit Ia pour la commune de renforcer son équipe technique pour faire notamment face aux obligations du décret
tertinire et & la charge trés important des travaux v le patrimoine municipal et les projets en cours Le rapporteut
entendu, le conseil municipal décide & {'unanimité de la transformation d'un poste de technicien supérieur a lemps
non complet en un poste appartenant au cadre d'emplois de technicien territoriaux a temps non compler.

Rapportenr ; Monsieur Gilles PILLON

Rapport N® 07-07/07/2022
Création du eycle de travail des agents du service bibliothéque

Suite & la municipalisation de la bibliothéque, et compte tenu de la création d'un poste de bibliothécaire, il y a lieu de
compléter les cycles de travail pour ce nouveau service.

Aussi, il est proposé aux membres du conseil municipal, de créer le cycle de travail des agents du service bibliothéque
de la maniére suivante ;

Cvcle de travail des agents nommés sur un poste & temps complet :

*  Cycle de travail : 37 heures et 30 minutes hebdomadaires réparties sur 5 jours
*  Acquisition de 15 jours ARTT par an (dont 4 jours de RTT fixes au maximum par année civile)
* 5 jours réparties du lundi au samedi

Pour les agenty a temps partiel &

Cycle de travail : 30 heures hebdomadaires pour les agents & 80% sur 4 jours avec 12 jours RTT
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- Cyele de travail @ 33 heures et 45 minutes hebdomadaires pour les agents 3 0% sur 4,3 Jours avec 13,50
jours RTT

En cas de demande d"exereice 4 ternps partisl conoernant d'autres quatités nen effectuées 2 ce jour. ke méme prineipe
sera appliqué @ prorava du temps de travail des agents 4 temps complet et des BT

Conformenent 4 la réglementation en vigueur, le Conlité rechnique du Centre de Gestion a €14 salsi pour avis. Ces
dispasitions prendront effer au 1% aoft 2022,

Le matve rappelie le recrutement au 7 qofit prochain de la future bibliothécaire, Comme il & 'agit du premizy paste de
ce fpe au sein g Ta comnmune, i eomvient &'dalilir son cyele de fravarl

Le rapportear entendy, e comsed] municipal décide & Dunanimité créer le cyele de travail des agents da service de lu
bibliothéyue.

Rupporteur : Mansieur Gilles PTLLON

Rapport N 08-07407/2012
Modification du végime des astreintes

A sein de la comumune de La Tour de Salvagny e régime d"astreinte o ét¢ mis en place par la délibération n®07.108 en
date du 23 novemnbre 2007, Cette dernitrs mettait on place des astreintes pour les agenis de la filigre technique.

Toutedns les agents du servioe administratif notamment en périvde de fonmneture prolangée de la mairie peuvent &lre
amencs & réaliser des aspreinges. Il sl done proposé aux membres du conssil municipal de compléter le régime des
astreintes afin de prendre cn compte toutes les possibilités de recours aux astrelfies,

i- REGIME DES ASTREINTES

Unc périnde dastrsinie s entend comme une périods pendant laquelle Pagent. sans éme 3 Ja disposition permanente
et immédiale de son employeur a Foblization de demeurer & san domicile ou & proximité afin d*&re en mesure
d mtervenit pour effectuer un travail an service de i"administration, 1a durée de zette intervention érant considéres
comme un temps de travail effectif ainsi gue, 12 cas échéant, be déplacemeant aller ot tetour sur le lizu de travalil,

Article 1 - Cas de recours i 'astreinte

Four le perscnnel fachnigue

Ln fonction des besofns wwvelllance des locawx, Installation de matéricls fechnfguss ou addminiitratify fors des
manifesiations © une frtervertion techaigue £n eus & urgence ou en période d'hiver pour le déneigemeni, une mission
d'aszistance en cas o inlenpéeie

FPowr ke persornel administratil ;

Mntervenion en vas de procédures administralives obligatoires & régliser en cus i fermeture prolongde de la maivie
fport, jours fErids... )

Powr le personne! de divection | En cas d événements fiprévis se produisant en delfurs des heures novmales d 'acrivir
e service.

Artele 2 - Modalités d'organization.
Four les agents du serviee 1echnigue, les astreintes seront principadement mises en ceuvre du vendredi soir ([6H30- (in
de service} au fundi matine (81H00- débw de service) en cas de besoins.
Toutefais, en fonetion des besoing, une périodicité dilférente des astreintes pourra tre roise e @eves ;
- Semaine compléte du lundi 3h00 au Tundi subvant (ShO0Y
- Muit: amplitude entre 16530 (fin de service) & Shidd (début du servioe)
- Sameidi-Journée de récupération-dimanche ou jour férig : 7hl0-22h00

Pour les agenis du service administeatif, la pdriodicité des astreintes sera ajustée en foncrion des besoins et de la durée
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de la période de fermeture :
- Week-end du vendredi soir 17h00 au lundi matin 8h30
- Semaine compléte du lundi 8h00 au lundi suivant 8h00
- Nuit amplitude entre 1 7Th00 (fin de service) & 8h30 (début de service)
- Samedi - Journée de récupération — Jour férié - Dimanche : Th00 & 22h00

Pour le personnel encadrant, périodicité des astreintes sera également ajustée en fonction des besoins selon les mémes
horaires que les astreintes définies pour les agents du service administratif.

Article 3 - Emplois concernés
Tous les agents publics sont concernés par le dispositif de astreinte : titulaires, stagiaires et contractuels.
Liste des emplois concernés :
—  Responsable pole cadre de vie -DST
— En cadrant de proximité service technique
— Agent des services technigues (espaces verts)
— Agent des services techniques (bétiments)
—  Agent des services technigues (logistique)
— Responsable du péle population
~  Agent administratif (accueil-affaires générales)
— Apgent administratif (accueil — vie associative)
~  Agent administratif (accueil — ccas)
—  Directeur Général des Services
— Responsable du pdle ressources

Les cadres d’emplois concernés sont les suivants ;
— Adjoint technique
— Adjoint administratif
- Agent de maitrise
— Technicien
~ Rédacteur
— Ingénieur
— Attaché

Article 4 - Modalités de rémunération ou de compensation
Les astreintes seront rémunérées sur la base des astreintes d’exploitation :
Filiére technique :
- 159,20 € semaine compléte
116,20 € week-end (du vendredi soir au lundi matin)
8,60 € nuit entre le lundi et le samedi inférieur & 10h
10,75 € nuit entre le lundi et le samedi supérieur & 10h
37.40 € samedi ou journée de récupération
46,535 € dimanche ou jour férié

Toutefois, en cas de besoins de renforcement en moyens humains faisant suite & un événement soudain ou Imprévu
{situation de pré-crise ou de crise, inondations, fortes tempéte...). Des astreintes de sécurité pourront étre versées
~ 149,48 € semaine compléte
109,28 € week-end (du vendredi soir au lundi matin)
8.08 € nuit entre le lundi et le samedi inférieur 4 10h
10,05 € nuit entre le lundi et le samedi supérieur a 10h
34,85 € samedi ou journée de récupération
43,38 € dimanche ou jour férié

Pour le personnel encadrant, des astreintes de décision seront versées ;
— 121,00 € semaine compléte
— 76,00 € week-end (du vendredi soir au lundi matin)
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= 1,00 € nuil ente e lund] et le samedi inférieur 4 100

- 19,00 € nuit entre le lundi ot le samed) supéricwr & 10h

— 25,00 £ samedi ou journée de résupdration

34,85 £ dimanchs ou jour fénd

L agent placé powr une période dennde en aswreinte de décision ne peut prélendre 4 aucun moment aux autres types
d'ustreintes pour la méme période {notamment 4 1" astreints de sdeumite).

Les mentants de 1"indemnité d’astreinte d’exploitation ot de I'indemnité 4 astreinte de séeurité sont majores de 30%,
lersque 1"agent #sl prévenu de sa mise en asireinte pour une pérode donnde moins de 15 Jours francs avant le début de
Ccelle poriode.

Aantres filigres :

— 149,48 € semaine compléte
43,00 £ du Jundi matin au vendredi soir
109,28 € week-end (du vendredi zoir au lundi matiod
1,05 € (1 ouit de semaine : antre ls lundi ot le samedi)
34,85 € (le samedi ou sur une joumnéds de récupdralion)
43,38 € le dimanche oo jour férié

Arxticle 5 : En cas d’infervention durant une astreinte :
Lintervention correspend a un traval] effectif. v compris 1a durée de déplacements aller et retour sur e lien de travail,
accomplt par un agent pendant unc période d'asmeinte,
La rémutiéralion de Pintervention peut prendre deux farmaes
— Lne indemnization
- L'mrepos compensatenrs

Filigre technigue :

Pour les agents Stigibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS), i |*agemt dépasse ses ohlipations
normales de service definies dans le cycle de mavail, les interventions non indemnisés ou compensées peuavenl, & ce
titre, donner licu au versement &°[FIFS ou &tre vompensées par une durée d°absence Gquivalente au nombre d*heures
diintervention ventuelisment majorées selon les taux applivables aux THTS.

Four les agsnts non éligibles aux THTS, le déerel n2015-415 du 14 avrib 2015 o un arréte de méme jour fixent les
modalites de rémunération des interventions sffectiées sous asireinte, et oréé une ndemnité d° interveniion pendant les
périodes d asoeintes

Période d'intervention Indemnité Repos compensateny
Jour de semaine Lo &
Muit £ _ 50 % i
Samedi ] Z2E . 25 by
Dimanche ¢u jour fErié 22c 160 44

Le repos compensaleur accorde doit ére pris dans un délal de £ mels aprés Ja réalisation des heurcs supplémentaires
avanl donné droit 4 ce repos.

L.es jours o1 heures de repos sont fixés par le responsable de service, comypre tenu du voew de intéresse et des nécessités
de service,

Filiére administrative :
La rémunération on lg repos compensateor peat 5'affecteer selon les modalkités suivantes ;

P . M Tndemnité horaire Repos compensateur
.. : , Naombre d*hewrss de travail
it HME effectif majoré de 25 %
. . : Nombre d'heures de travail |
Tour dz semaine . i 16 € | cffectif majors de 10 %
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\ Nombre d'heures de travail
Samedi WE effectif majoré de 10 %

. . e Wombre d'heures de travail
Dimanche ou jour férié (journde) 3ze eFfctif maiors de 25 %

La rémunération et la compensation en temps sont exclusives 1"une de 1"autre,
Le choix de recourir 4 la rémunération ou au repos compensateur reléve exclusivement de ["organe délibérant.
Conformément & la réglementation en vigueur, le Comité technique du Centre de Gestion a €té saisi pour avis

Il est proposé aux membres du conseil municipal :

— dinstituer le régime des astreintes dans la collectivité selon les modalités exposées ci-dessus et qu'il appartiendra
4 l'autorité territoriale de les mettre en place dans le respect des dispositions législatives, réglementaires et de la
présente délibération,

~ de revaloriser les montants en cas d'évolution des textes en vigueur,

— d’abroger la délibération n°07.108 relative & la mise en place de régime d'astreinte.

Monsieur le Maire précise qu'il s'agit I3, par souci d'équité, de mettre en place une astreinte pour les agents de la
filiére administrative qui pewvent étre, comme leurs collégues des techniques, tenus d'éire disponibles et présents lors
de week-end ou de pont. Tel est notamment le cas pour les agents d 'accueil pour les déclarations de décés.

De plus dans un sowci d'efficacité, il a été convenu de regrouper l'ensemble des éléments dans le méme daocument,

Le rapporteur entendy, le conseil municipal décide & ['unanimité de la modification du régime des astreintes.

Rapporteur : Monsieur Gilles PILLON

Rapport N 09-07/07/2022
Recours au contrat d’apprentissage

L'apprentissage permet & des personnes dgées de 16 4 25 ans (sans limite d'dge supérieure d’entrée en formation pour
les apprentis ayant une reconnaissance de travailleur handicapé) d’acquérir des connaissances théoriques dans une
specialité et les metire en application dans une administration, que cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d'un dipléme ou d'un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes travailleurs accueillis que pour les services accueillants, compte
teniu des dipldmes ou titres préparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

Le service population a besoin d'un renfort sur des tiches d'accueil et de secrétariat, permettant & un apprenti de
délivrer un dipléme de niveau bac +2.

Le service EAJE a besoin d'un renfort permettant & un apprenti de délivrer un diplome d'état d’auxiliaire de
puériculture,

Conformément 4 la réglementation en vigueur, le Comité technique du Centre de Gestion a été saisi pour avis.
Il est proposé aux membres du conseil municipal :

- de décider le recours au contrat 4’ apprentissage,
- de conclure & compter de la rentrée 2022-2023 un nombre maximal de deux (2) contrats d’apprentissage
simultanément, et selon les critéres suivants :
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- de préviser que la rémunération des apprentis serq faite dans les conditions réglementaires,

- dedire que les crédits nécessaires scront préleves au chapitre 012 « charges da personnel » du budget principal
de la sommmne,

- dautoriser monsieur be maire cu son représentant & signer tout document relatif 4 co dispositif et notanment
les contrats d'apprentissage ainsi que kes conventions conclues aves les contres de formation des apprentis.

Muonieur PILLON préeise qu'il s'agit i de g'insorire dans une démarche responsable of gagnamie quiont pour
Pulternant gue pour Ia commune.

Madame YORE seantiznl ce dispositif mais soubaile gue on prenng veatment lo mesure de D'implication nécessaire duns
le suivi de Ia pevsonne en formation. Monsieur JAL s'inguiste sgalement par rupport & ia farction accueil guelgne foi

dénigrée an sein de lg smchee.

Le maire indigue gue le recowrs & Papprentissage ou & Uallernance est en effet un engaoemant pour la collecrivitd at
ses services. La formation impligue en gffer un accompagrement du feune par som tatewy on Sa luirice.

Le rapportenr entendy, le conseld municipal décide & UVunanimité & autoriser lg vecours & Papprentissage,

Ropportear : Monsienr (itles PILLOWY

Rapport N® $0-07/07/2022
SATHEL - Avis sur g renouvellement de I*antorisation des jeux

Le consell mumicipal cyant, & [unarimitd, aecepté Durgence, Monsizur Je Malre prézenie le papport

Par délibération en date du 30 juin 2017, [a socidte SATHEL c'est vue confler la gestion du Casino Munizipal dans le
cadre d'uae délégation de service publiz.

Le contrat de concession définit las modalités relatives 3 V'organisation des jeux pratgués dans cet &rablissemncnt. Larticle
19 de ce dernicr document énumére la liste des jeux qui pourront émre exploités & mentionne notamment les machines &
s0ous automatigues.,

A et égard, de directzur du Casino scuhaite déposer, en préfecture, un dossier de demande de renouvellemenr
d'autcrisation d'exploiter les jeux, Mactuslle autorisation expirant av 31 décembre 2022, Avcune modification n'est

apporiee au cahier des charges érabli daps Ic cadre de fa délégation de service public,

Pour rappel, la répartition des feux est la suivaole
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Nombre de t de jenx

Mombre de tables
autorisées

Minimum des mises

Nombhbre de tables
installées

Boule

1€

0

Roulette anglaise

1€

Black-Jack

1€

Texas Hold'em poker

1€

Bataille

1€

Ultimate Hold em Poker

PR OO B | —

1€

Bingo

L 8. 8.0.4

(=1 IE = B S N R B -

Totaux

i

Nombre de Machines 3 sous

Nombre d’appareils autorisés

350

Nombre d'appareils installés

275

Nombre de Jeux électronigues

Nombre total de
postes de Jeux
électronigues

autorisés

Minimum des
mises

MNombre de
postes
installés

Le Black Jack électronique

2€

Postes multi-jeux :
Roulette anglaise électronique / Black Jack

0.20€

&l

Totaux

165

67

-

Les he limites de fonction

ent des jenx seraient le

nivantes :

# de 15H & 5H le lendemain matin pour les Jeux Traditionnels,
% de 10H 4 5H le lendemain matin pour les Machines & sous et les Jeux électroniques.
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Conformément aux dispositions du déoret n® 2006-1595 du 13 décembrz 2006 qui modific le décret n° 79- 1489 du 22
décembre 1959 relatif qux casinos et & 'aredté interministériel du 14 mai 2007 modifié relatila la réglementation des
jeux dans les casinos, le Consell Municipal doit émelire un avis sur la demande de rencuveblement formulés par le
dclégataire exploilant du Casing,

Le rerouvellement de cette autorisation délivede par [z ministére de | Intéricur est 1a condition nécessaire permettant au
Casinotier de poursnivre les missions qui ol ont ¢ auribuces par délégation de service public.

D= dovs, il est demandé aux cunseillers d'émettre un avis sur la demande de repouvellement de lautorisaion
dexploitation des jsux que la SATHEL souhaite déposer aupeés de Monsieur le Préfet,

Wonsienr lz Maire précise gu 'l 5agit d'ure procédure obligatoire dans le cadre du rencwveilement, Le but est g fo
SATHEL puisse prévente un dossier complet affn 'ohtenir 1un renowveliement pour In durde lu phas longue & saveir 3
L,

Le rapporteur enendy, le comvell municipal décide & Nunanimité 2 'émettre un ovis Firvorablz au renmevellziment de
Pautarisation das fewr poue la S4THEL,

Fo Dabsence de questions diverses, fe conself nunfcipal esi clos & 21025,

Lee secrétaire de =gance
Izabelle WwAN DER SCHOT
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